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<9 CYTb [POEKTA

CyTb npoekKTa

" MAOQOY rumHasunsa Ne 32 ropoaa KannHuHrpaaa ¢ 2016 r. peannsyet nNpoekxT

«Co3paHHe ceTeBoro pecypcHoOro LEHTpa OLEHKU KayectBa 06pa3oBaHus» B
pamMKax 3apaun 2 «Pa3Butne CoOBPEMEHHbIX MEXaHM3MOB U TEXHOAOTMI 0OLLEro
obpas3oBaHuA» DepepanbHOM LEAEBOM NPOrpaMmbl Pa3BUTUSA 0Opa3oBaHMA Ha
2016-2020 roabl.

CeTteBas popma B3aMMOAENCTBUA 00pa30BaTEAbHbBIX OPraHn3aLUnii NO3BOASIET,
aKKYMYAMPOBATb U TPAHCAMPOBATb AYYLLWM OIMbIT, OPraHKU30BaThb €ro
NPOAYKTMBHOE OCMbICAEHWUE U 0BCYXAEHWE, TEHEPUPOBATbL HOBbIE
MHPOPMALIMOHHbBIE MPOAYKTbI, MyOAMKALMUK, C APYFOM CTOPOHDI - YMEHbLLAET PUCKU
«HEAOCTUXEHUS» Tpebyembix OIOC pe3yastatoB 00yYeHMS, YMEHbLLAET Pa3pbiB B
YPOBHE KauecTBa 06pa3oBaHUA B CTOPOHY €ro NoBbILLIEHUS.

[MpoeKT HanpaBAEH Ha CO3AAaHUE CETU LLIKOA, KOTOPbIE B NpoLEecce
B3aMMOAENCTBUA HE NPOCTO 0O6MeHMBaTCA MHGOPMALIMOHHBIMU pecypcamMmu, HO
OCYLLIECTBAAILOT COBMECTHYIO AEATEABHOCTb MO CO3AaHUE HOBbIX MOAEAEN
opraHusauuu ob6pas3oBaTeAbHOro NPoLEecca.



29 LEEAU U 3AAAUM MPOEKTA

@ Uenn

" Co3paHUe ceTeBoro
PECYPCHOro LIEHTpa OLIEHKU
KauectBa 06pa3oBaHusA ANS
3pdEKTUBHOIO
B3aMMoobmeHa
HaKOMNA€HHbIM OMbITOM U
BbIABA€HUSA €AUHDbIX MOAXOAOB
K ONTUMU3ALIUU CUCTEMDI
OLleHKK KayecTBa
o6pa3oBaHUs HA OCHOBE
®roC, cosepLieHCTBOBaHUA
ynpaBA€HUYECKON U

neparormyeckou

AEATEAbHOCTH

3apaun

" MOAEPHHU3aLMA CUCTEMbI OLIEHKM KauecTBa 06pa3oBaHus;

" pa3paboTka yCOBEPLUEHCTBOBAHHOIO KOMMAEKTA NOKAAbHbIX aKTOB;

" onTMMU3auUMA  OLUEHOYHbIX MpoUeAyp U COBEpLIEHCTBOBaHUE
WHCTPYMEHTapus OLEHOYHON AEATEAbHOCTH;

" NnpoBeAeHMe CeMUHAPOB, BEOMHAPOB MO 0OYYEHUIO MEAAroroB HOBbIM
9PDEKTUBHBIM METOAMKAM AMATHOCTUYECKUX U OLLIEHOUHbIX MPOLEAYP;

" co3paHMEe M pacnpocTpaHeHWe  nevyatHoW,  BUAEOMNPOAYKLMU
(MeToaMYeCKMX pa3paboTok, nporpaMmm) AASl LEAEBbIX FPynm;

" 06MEH OnbITOM WCMOAb30BaHUA Hanbonee 3PPEKTUBHBIX MOAENEN
COKO, pacrnpocTpaHeHne WHHOBALMOHHOIO onbiTa cpeau
06pa3oBaTeAbHbIX OpraHuM3auui KaAMHWUHIPAACKOM 0OAACTM U APYrUX
pernoHoB Poccumckon dGepepaumu.




<9 TEKYLUME PE3YALTATbI TPOEKTA

MOAepHM3a|JMF| BCOKO, OHTMMM3aLI,MF| COBepLIJeHCTBOBaHMe CO3AaHMe ceteBoro
COOTHECEHUE KPUTEPUEB

BHYTPEHHETO up P CTPYKTYPbI NEAATOTUHECKOro Cgoﬁl-l-leCTBa -
BHELLHEro oLeHUBaHUS yNpaBAEHUS. obpasoBaHus, OOMEHY Ay4lLIMMH
(BMNP, HUKO). NOBblLLEHUe npaktukamu COKO,
MNMonoxurenbHas nepeXOA Ha KBaAM(I)MKaLI,MM pacnpocrtpaHeHUusd
AMHaMu1Ka NPOEKTHOE yunTeAEH oTpaboTaHHbIX
pe3yALTaTUBHOCTU : -
OByUEHHOCTH 1 ynpaBA€HUe. MoAeAeH,
BOCMUTAHHOCTH TEXHOAOIMU B
yuaiumxcs (TOM-500). paMKax NpoekTa.

B



CTeéMbl OLUEHO4YHDbIX

BHeApeHUe OUEHOUYHbIX
NPOLEAYp B KaA€HAQPHO-

-




CPEACTBA KOHTPOAAA METANPEAMETHbBIX U AUMHOCTHbIX
PE3YAbLTATOB

NMYHOCTHBIE

OBBEKT OLIEHKHU- COOPMHUPOBAHHOCTD
VI - HOPTO®JINO

METAIIPEJMETHBIE
UHAUBUAYAJIbHBIA OBPA30OBATEJ/IbHBIH
IMPOEKT

NPEAMETHBIE - BJIOUHAHA
CPEAHEB3BEIIEHHASI CUCTEMA
OILIEHKU 3HAHUU, YMEHUU U HABBIKOB

OLEEHOYHbIE AUCTbI, AUCTbl HABAIOAEHUW, AUCTE
CAMOOLUEHKH, TABAMULIbI PE3SYABTATOE

2 PASABIOA:E

NMPEAMET OLEEHKU- PE3YABLTATHI



HOCTUUYECKUX
Hra B CpaBHEHWUU C BHELLHUMM
AMarHoCTUYEeCKMMHU paboTamMu, earHble NOAXOAbI MPU aHaAu3e
pe3yAbTaToB

OLUEHWMBAHWME KAK CINMOCOB AUATHOCTUKK
KAYECTBA O6PASOBAHWA

ANPDOPEPEHIIMALIUA «METO/ CJ/IO?KEHUA»

KPUTEPUAJ/IBHOCTb
OIIEHUBAHMUA

Y,



Выступающий
Заметки для презентации
В гимназии применяется Стобалльная шкала оценивания метапредметных и предметных действий, вместо четырехбалльной шкалы оценивания, как способ диагностики качества образования
Стобалльная шкала позволяет дифференцировать результаты труда каждого учащегося гимназии (и в первую очередь лучших учеников) и оценить их успехи не приблизительно, как это можно сделать при четырехбалльной шкале оценивания, а очень точно. 
Стобалльная шкала позволяет осуществлять критериальное оценивание метапредметных и предметных действий, что выдвигает следующие требования к организации процесса учения-обучения: 
а) оцениваться может только работа учащегося, а не его личность; 
б) работа учащегося может сравниваться не непосредственно с работами других учеников, а с эталоном (образом превосходно выполненной работы); 
в) эталон должен быть известен учащимся заранее; 
г) должен быть разработан четкий алгоритм выведения отметки, по которому учащийся может сам определить свой уровень освоения метапредметных и предметных действий и определить уровень своей работы; 
д) оценивать можно только то, чему учат, поэтому критерий оценивания – конкретное выражение планируемых метапредметных и предметных действий. 
В рамках критериального оценивания метапредметных и предметных действий каждого учащегося Гимназии, отметка формируется не «методом вычитания» как при четырехбалльной шкале, а «методом сложения» баллов, полученных по каждому критерию. Все отметки выставляются в электронный классный журнал. 
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Выступающий
Заметки для презентации
Надпредметный курс. Деление на  малые группы. Модель «2 в 1»; Привлечение профессорско – преподавательского состава БФУ им. Канта – Математика на иностранном языке;
Билингвальное обучение;
Творческая мастерская - практико-ориентированное занятие;
Интегрированное занятие; 
Надпредметный курс. Развивающее занятие с психологом;
Музейные уроки на базе культурно – образовательных учреждений города;
Лекции, экскурсии
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Выступающий
Заметки для презентации
Для управления введением стандартов как наиболее оптимальная, выбрана матричная, позволяющая создавать проектные группы и организовывать их взаимодействие. 
Первоначально был создан совет по внедрению ФГОС, миссия которого заключается в том, чтобы обеспечивать координацию действий всего педагогического коллектива, отвечать за информационное, научно- методическое, экспертное сопровождение процесса, утверждать проекты, планы-графики изменений, стимулировать деятельность работников, разрешать возможные конфликты.
Далее была сформирована рабочая группа, в которую вошли представители администрации (программа духовно-нравственного воспитания, система оценки достижения планируемых результатов), представители органов соуправления (Управляющий Совет гимназии, Ученический парламент), педагоги начальных классов, в первую очередь, работающие в 1-х и 4-х классах (предметные программы), а также службы гимназии: психолог и  логопед, (программа формирования  УУД, коррекционно – развивающая программа),  социальный педагог (волонтерское движение в рамках социализации учащихся). Задача рабочей группы состояла в  разработке программы изменений и дополнений образовательной системы школы. По необходимости рабочая группа формировала и формирует временные микрогруппы для решения конкретных задач.



:) [lpoekTHOe ynpaBAeHUE

I Crparernueckoe

Cneunduruyeckoe NpoeKTHoe
MbILLAEHHE;

Yuet cneundpuKkn yCAOBUA;
OnTUMaAbHble pe3yAbTaThbl NpU
OrpaHUYEHHbIX pecypcax;

Co3aaHue rubKux BpEMEHHbIX U
LLIEAEBbIX MOACTPYKTYD;

YnpaBAaeHWe UHHOBaLUAMM;
Onepexatomn xapaKrep peLleHum;
NUHWumMmnpoBaHue coOOCTBEHHDIX
NPOEKTOB.

INporpammHo - uenesoe

MpuBAeUYUEHUE AONOAHUTEABHbIX
pecypcos;

Pa3BuTHE TBOPUYECKOrO NOTEHUMAAA
KOAAEKTUBA;

dopmMupoBaHUEe NO3UTUBHOM
penyTtauuu, UMUAXKaA, NPUBACYEHNE
06LwecTBEHHOr0o BHUMaHHUS;
MprobpeTeHne HOBbIX NAPTHEPCKUX
CBAi3€N — pa3BUTMUE CETEBOIO
B3aUMOAENCTBUS;

Pa3BuUTHE NCCAEAOBATEALCKOM U
NPOEKTHOMU AEATEABHOCTU Ha boaee
BbICOKMX YPOBHSX.


Выступающий
Заметки для презентации
Проектное управление  - организация и координация проектирования и реализации инноваций в образовательной системе, обеспечивающих ее развитие. Источник инноваций – внешняя среда (инновационное развитие организации через ее среду)


KaapoBas NOAUTUKA

" YpOBEHb 3aBEAYIOLLErO " YpoBeHb aAMUHUCTPALIUM

KadbeApoUn neparoros
" MpuBAEYEHWE MOTUBUPOBAHHOM

" AMarHocTuMka 3aTpyAHEeHUM neaparora MOAOAEXHU, 06yyeHre, HaCTaBHUYECTBO

" ACOA Ha yueGHbiIM roa " NepcoHaAbHOe cobecepoBaHue C

. KaXXAbIM neparorom. NMpoMeXxyToUHbIM
13yueHune noptdoaro MOHWUTOPUHT AOCTHXXEHUS PE3YALTATOB

" \OpOXHas KapTa neaarora AOPOXHOW KapTbl

= BLLK = OpraHu13aums NOMOLLY pacnpocTpaHeHus

MNO, artecrauuu, MK pabotH1Ka
" 3acAyluMBaHUe pes3yAbratoB paboTbl

" CTUMyAMpPOBaHUE AEATEABHOCTH
no tfeme camoobpasoBaHus

paboTHUKOB.

" CTumyAupoBaHue paboTHMKOB = 07 BLUK K COKO

" BPOKO




Q) TeKkyLliue pe3yabraTthl

—IMoaeAb 06pa3oBaTeAbLHON CETU Ha OCHOBE PECYPCHOrO LieHTpa

A) ceTreBO MeTOAUYECKHMH PECYpPCHbIM LEHTpP, peaJu3yWIIUHd CeMHHaphbl,
KoHdepeHIIMH, BeOWHApbl, MHAWBHUAYyaJbHOE KOHCYJbTHUPOBAaHHWE U Jpyrve (QpopMbI
NOBBILIEHWS  KBaJUPUKAMKM W  OOMeHa  ONbITOM /JAJi  IIKOJI-IAapTHEPOB;
npeaocTaBjieHHMe  IIKOoJIaM-MapTHepaM  IVIOWAAOK AJdA  JAeMOHCTpaluu
COOCTBEHHBIX MojeJsier opraHusauuu OII.

"B 2016-2017 r.. ctaxkxupoBKU AJid neparoroB  MockBbl, CaHkT-IleTep6ypra, Coun,
Kanyru, Boponexa, [lepmu, HoBocubupcka.

" OboyyarwiyMe BeOWHapbl, ceMHHapbl mnocetuaud: B 2016 r. - 300 nexmaroros
KanvHuHrpaackon o6JacTyu U Apyrux peruoHoB Poccuu; B 2017 1. - 270 neparoros
KasiMHUHTpaZCKOW 00J1aCTH U APYTUX pErMOHOB Poccum.

"[lpoBeneHne Ha 0ase THUMHA3UU 2-X MEXAYHAPOAHBIX JIMHTBUCTUYECKUX
KOHQepeHIIUH U 2-X MeXpPEeruoHaJbHbIX KOH(epeHIUH Y4YaCTHUKOB CETEBOTO
B3aHMOJEMCTBUS, B KOTOpPbIX INPHUHAJO Yy4yactue Oojsiee 500 mneparoros
KanunnauHrpaackon ob6siactu, MockBbl U CaHKT-IleTepbypra, HoBo
OJIMNPKHET 0 3apyOeKbs.




Q) TeKkyLliue pe3yabraTthl

=1 MOAEeAb 06pa3oBaTEAbHOIM CETU Ha OCHOBE PeCcypCHOro LEeHTpa

" B) pecypcHblii IeHTp, 06ecredynBalONi peaJu3aluio AUCTaHIMOHHBIX IPOrPaMM
JIOTIOJIHUTEJIbHOTO 06pa30BaHUs AJid YYAUUXCA LIKOJI-TapTHEPOB, B3AMMHbIK 0OMeEH
JIMCTAHLIMOHHBIMU peCypCaMU:

" - OTKpBITUE AUCTAHIUOHHBIX KYPCOB /I YYALUXCA LIKOJI C HUI3KUMU pe3y/bTaTaMU 10
MHOCTPAHHBIM fA3bIKaM (2 AMCTaHLIMOHHBIX Kypca) http://distantgymn32.cloudns.pro/ Ha
nyiatdopme JJUCTaHIIMOHHOU IKOJIbl THMHA3UHU
http://gimnaziya32.ru/index/distancionnaja shkola/0-6
http://distantgymn32.cloudns.pro/

" - co3panue WEB-cTpaHUlLbl 111 UHTEPAKTUBHOIO OOIIEHHSA U OllepaTUBHOM UHPOpMaALMHY Ha
carTe ruMHa3uu Department of foreign languages Grammar school #32
https://www.english32.ru/

" opraHu3alys perioHaJbHOM IJIOILAJAKHU 110 Pa3BUTHIO IKOJIbHbIX CMU
http://letuchka.umi.ru/

" opraHu3anys perioHaJbHOM IJIOIAJAKH 110 pa3BUTHIO 3-D Mo

o gorosopy ¢ U3garenbctBoMm bU



http://gimnaziya32.ru/index/distancionnaja_shkola/0-6
http://distantgymn32.cloudns.pro/
https://www.english32.ru/
http://letuchka.umi.ru/

Q) TeKkyLliue pe3yabraTthl

I Moaenb 06pa3oBaTeAbHOM CETU HAa OCHOBE PECYPCHOrO LieHTpa

" B) ceTeBOM M34aTe/IbCKUU LEHTP, UHULIUUPYIOIUM CO3JaHHE U
NyOJIMKYIOIIMHA MaTepHrasibl 110 TOM UJIM UHOM NPOOJieMe, ONIUCAHUE
eJJaroruyeCKrx MpPakKTUK, BOCIOJHAWINE JePULATHI Y YYaCTHUKOB CETH.

" U3paHue 2-X COOPHUKOB METOAMYECKUX MaTepPUAJIOB, pa3pa6oTaHHbIX NeJaroramMmu
rMMHa3MHM, a TaKXKe MeJaroraMy MKoJI-NapTHePoB :

" «<HenpepbIBHOE COBepLIEHCTBOBAHME CUCTEMbI OLLeHKHU KayecTBa 00pa30oBaHuA (Ha
ocHoBe ®PI'0C)»;

" «Co3zpanue 3¢pPpeKTUBHOM CUCTEMBI OLleHKH Ka4yeCTBa JIMHITBUCTUYECKOI'0 00pa30BaHUA»
http://gimnaziya32.ucoz.ru/index/soko fcpro/0-104;



http://gimnaziya32.ucoz.ru/index/soko_fcpro/0-104

Q) TekyLllue pe3ynbraTthbl

IMoaenb 06pa3oBaTeAbHOI CETH HA OCHOBE PECYPCHOTIO LIEHTPa

[') ceTeBOM LEHTP - PETPAHCT/IATOP UHHOBAILIMOHHBIX pa3paboToK,
NPOrpaMMHO-MeTOAUYECKUX MaTePUaAJIOB M0 aHTJIMMCKOMY SI3BIKY,
obecrieyeHHe JOCTYIMHOCTU JAaHHBIX pa3paboTOK /s KOJI-MTAaPpTHEPOB

" - mapTHepcCTBO C nporpamMmon «OKCBbpuK», HIKOJIAMU- NAPTHEPAMH 110
«Oxcbpuax» http://gimnaziya32.ucoz.ru/0OxBridge /soglashenie oxbridge.pdf

" - yyactue B npoekTe UHcTUTyTa UM. ['eTe (I. MockBa) o NpoBUKEHUIO JIMHTBO-
MHXXeHEePHOro 06pa3oBaHMs COBMECTHO CO IKoJaMu-napTHepaMu «PASH:  IlIkoJsbl —

napTHepbl o6yayuiero» r. [lepmu, r. Mocksbl, . CankT-IleTepbypra, ['eTe-1leHTp BapMuHCKO-
Ma3sypckoro yHuBepcuTeTa I. OJIbIIThIHA

http://gimnaziya32.ucoz.ru/FGOS/dogovor s koiro.pdf http://weltkarte.pasch-
net.de/



http://gimnaziya32.ucoz.ru/OxBridge/soglashenie_oxbridge.pdf
http://gimnaziya32.ucoz.ru/FGOS/dogovor_s_koiro.pdf
http://weltkarte.pasch-net.de/

Q) TeKkyLliue pe3yabraTthl

—IMoze/ib 06pa3oBaTe/IbHBIX CeTer Ha 0CHOBE MEeXAYHAPOAHBIX
00pa3oBaTe/IbHbIX NIPOEKTOB

/1) ceTeBasg GopMa OpraHu3alMM IPOEKTHOM AesITeJbHOCTH NearoroB U
00y4aruuxcs, 00’ beJUHEHHE PECYPCOB AJs JOCTHXKEHHSI HOBOIO KayecTBa
o6pa3oBaHusA U couranusanuu B 2016-2017 r.

" opranuzanys MeXIyHAPOIHOW MEKITPEIMETHON POCCUMCKO-TIONBCKOM OJIMMITUAJIBI HA AHTJIMMCKOM
A3BIKE;

" ceTeBOM MEXTyHApOAHBINM OMIMHIBAIBHBINA MPOEKT «Moojexb mupa 3a ciopt» (Poccusi-ITonpiia -
I'epmanus-Crnoenus). IIpesentanus npoekra «Kanunurpag — DUDA, 2018»

" peanu3zanus NporpaMm IIKOJLHOIO OOMEHA:

- ¢ ECOLE - rumnasueii 1. bapneten (I'epmanusi)

- ¢ ruMHasuei r. bpao (Yexus)

- ¢ rumHazued No 4 1. OiabpInThIHA



Peamuzanmua moaenu BCOKO

BHyTpeHHAA He3aBUCUMasA OleHKa

O

Cs AYAUT

BHelllHASa He3aBueEHMad OlleHKa

CeTeBoOe B3aUMOIEUT

HoBoe kayecTBO
©MAOY rumHasust Ne32 r. KaAMHUHIrpaa 0 6pa30 BaH Hﬁ.04.2018


Выступающий
Заметки для презентации
Модель ВСОКО реализована на основе внутренней независимой оценки, самоаудита,  внешней независимой оценки (дружественного аудита), улучшения СОКО на основе сетевого взаимодействия. Педагогическим эффектом (результативностью) взаимодействия образовательных организаций Калининградской области, других регионов Российской Федерации по продвижению передового педагогического опыта будет достижение нового качества образования, отвечающего потребностям всех участников образовательного процесса. 


Cnacmbo 3a BHMMaHuel
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